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Методическая рекомендация  
по оценке профессиональной деятельности педагогического  

работника по должности «ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР» в соответствии с критериями,  
утвержденными приказом МОН РС(Я) от 02.02.2021г. №09-18/2 

 

Методические рекомендации составлены в соответствии действующими нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

порядок аттестации педагогических работников в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и  профессиональным стандартом «Специалист в области 

воспитания» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 г. № 10н) 

Методическими рекомендациями поясняется оценка деятельности педагога в соответствии с установленными критериями и заполнение 

Аннотация к профессиональной деятельности педагогических работников профессиональной образовательной организации, претендующих на 
первую и высшую квалификационную категории профессиональной деятельности.  

 

1. Форма экспертного заключения 
о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического  

работника по должности «ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР»» 
(утвержденное приказом МОН РС(Я) от 02.02.2021г. №09-18/2) 

 

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________________________________________________ 
Место работы_____________________________________________________________________________________________________________ 
Образование по диплому _____ Наименование квалификации по диплому, данные профессиональной переподготовки ____________________  

Общий педагогический  стаж _________, из них:  стаж работы в ПОО _________________стаж работы педагогом-организатором ____,  
Количество воспитанников (средний показатель по годам в межаттестационный период):________________ 

___________Количество воспитанников ПОО в аттестуемый период по годам_____________________________________________________ 
Заявленная квалификационная категория ________________по обобщенной трудовой функции: Организационно - педагогическое 

обеспечение воспитательного процесса  

 

№ Наименование критерия Оценочная школа Оценка 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71495630/#0


Показатель оценивания Пояснение для заполнения 

аннотации 

С/01.6 Организационно-педагогическое  обеспечение проектирования и реализации программ воспитания  

1.  Результаты планирования и 
организации совместно с 

методистом ПОО повышения 
квалификации и стажировки 

педагогических работников 
организации, находящихся в 
подчинении педагога-

организатора  

12.1. Охват повышением квалификации и стажировкой  
педагогических работников организации, находящихся в 

подчинении педагога-организатора до 50% 
12.2. Охват повышением квалификации и стажировкой  

педагогических работников организации, находящихся в 
подчинении педагога-организатора от 51% до 75% 
12.3. Охват повышением квалификации и стажировкой  

педагогических работников организации, находящихся в 
подчинении педагога-организатора выше 75% 

1 
 

 
 

2 
 
 

3 

Показатели охвата педагогов, 
находящихся в подчинении, 

курсами повышения 
квалификации, 

профессиональной 
переподготовкой,  

стажировкой за 5 лет  

 

2.  Осуществление координации 

воспитательного 
взаимодействия с 
учреждениями культуры, 

спорта и молодежной 
политики; творческими и  

общественными 
объединениями 

2.1. Организация совместных культурно/социально 

значимых  мероприятий на уровне ПОО; 
2.2. Организация совместных культурно/социально 
значимых  мероприятий на и муниципальном уровне; 

2.3. Организация совместных культурно/социально 
значимых  мероприятий на республиканском уровне; 

1 

 
2 
 

3 

Организация и личное 

участие в проведении  
мероприятий по уровням за 5 

лет  

 

3.  Руководство работой по 

одному из направлений 
деятельности: техническому, 
художественному, 

спортивному, туристско-
краеведческому и др.; 
поддержка социально 

значимых инициатив 
воспитанников  

3.1. Руководство различных направлений деятельности 

воспитанников,  поддержка и продвижение  социально 
значимых инициатив воспитанников на уровне ПОО,  
3.2. Руководство различных направлений деятельности 

воспитанников,  поддержка и продвижение  социально 
значимых инициатив воспитанников на муниципальном 
уровне 

3.3. Руководство различных направлений деятельности 
воспитанников,  поддержка и продвижение  социально 

значимых инициатив воспитанников на республиканском, 
российском, международном уровне 

1 

 
 
2 

 
 
 

3 

Организация,  руководство, 

продвижение социально-
значимых инициатив, 
общественных работ 

воспитанников по уровням за 
5 лет 

 

С/02.6 Организация работы по одному или нескольким направлениям внеурочной деятельности  

4.  Организация каникулярного 

отдыха и различных форм 
трудовой деятельности 
воспитанников 

4.1. Охват обучающихся каникулярным трудом и отдыхом  

до 50% 
4.2. Охват обучающихся каникулярным трудом и отдыхом  
51-70% 

4.2. Охват обучающихся каникулярным трудом и отдыхом  
71-100% 

1 

 
2 
 

3 

Охват воспитанников 

полезным трудом и отдыхом 
в каникулярное время  

за 5 лет 

 



5.  Результаты участия 

воспитанников в 
мероприятиях различных 

уровней внеурочной 
деятельности: конкурсы, 
конференции, концерты, 

выставки, соревнования, 
акции, другое 

5.1. Воспитанники становятся призерами/победителями 

различных мероприятий на уровне образовательной 
организации, участвуют в мероприятиях муниципального 

уровня; 
5.2. Воспитанники становятся призерами/победителями  
муниципальных мероприятий; участвуют в 

республиканских, всероссийских/международных 
мероприятиях; 

5.3. Воспитанники становятся призерами/победителями 
республиканских, всероссийских/международных 
мероприятий. 

+1 балл - при наличии в республиканских, всероссийских, 
международных мероприятиях более одного призового 

места 

1 

 
 

 
2 
 

 
 

3 

Результаты участия 

воспитанников в 
мероприятиях различных 

уровней: конкурсы, 
конференции, концерты, 
выставки, соревнования, 

акции, др. в % за 5 лет 
 

6.  Взаимодействие с членами 
педагогического коллектива, 

родителями (законными 
представителями) 
обучающихся, иными 

заинтересованными лицами и 
организациями при 

подготовке и проведении 
массовых досуговых 
мероприятий 

10.1. Привлечение членов педагогического коллектива, 
родителей (законных представителей) обучающихся, иных 

заинтересованных лиц и организаций при и проведении 
массовых досуговых мероприятий на уровне ПОО 
10.2.  Привлечение членов педагогического коллектива, 

родителей (законных представителей) обучающихся, иных 
заинтересованных лиц и организаций при и проведении 

массовых досуговых мероприятий на муниципальном 
уровне 
10.3. Привлечение членов педагогического коллектива, 

родителей (законных представителей) обучающихся, иных 
заинтересованных лиц и организаций при и проведении 
массовых досуговых мероприятий на республиканском 

уровне  

1 
 

 
 
2 

 
 

 
 
3 

Привлечение членов 
педагогического коллектива, 

родителей (законных 
представителей) 
обучающихся, иных 

заинтересованных лиц и 
организаций при и 

проведении массовых 
досуговых мероприятий по 
уровням за 5 лет  

 

7.  Организация 
профориентационной работы 

образовательной 
организации 

11.1. Организация и проведение  презентации ПОО о 
реализуемых ею образовательных программах, дней  

открытых дверей, конференций, выставок и других 
мероприятий, обеспечивающих профориентационную 

работу на уровне ПОО 
11.2. Организация и проведение  презентации ПОО о 
реализуемых ею образовательных программах, дней  

открытых дверей, конференций, выставок и других 
мероприятий, обеспечивающих профориентационную 

работу на муниципальном уровне  

1 
 

 
 

 
2 
 

 
 

 

Организация,  проведение 
различных видов 

профориентационной работы  
с применением 

разнообразных  технологий за 
5 лет  

 



11.3. Организация и проведение  презентации ПОО о 

реализуемых ею образовательных программах, дней  
открытых дверей, конференций, выставок и других 

мероприятий, обеспечивающих профориентационную 
работу на республиканском, российском уровне   

3 

С/03.6   Организационно-методическое обеспечение воспитательной деятельности  

8.  Наличие публикаций, 

включая интернет – 
публикации авторских 
методических разработок, 

методических пособий 

6.1. В межаттестационный период неоднократно публиковал 

результаты своей профессиональной деятельности на уровне 
ПОО и муниципальном уровне, имеет авторские 
методические разработки, отражающие опыт собственной 

профессиональной деятельности; 
6.2. В межаттестационный период опубликовал результаты 

своей профессиональной деятельности на республиканском 
уровне, имеет авторские методические разработки, 
рекомендации, пособия, отражающие опыт собственной 

профессиональной деятельности; 
6.3. В межаттестационный период опубликовал результаты 

своей профессиональной деятельности на всероссийском, 
международном уровне, имеет авторские методические 
разработки, рекомендации, пособия отражающие опыт 

собственной профессиональной деятельности. 
+1 балл - при наличии двух и более публикаций 

республиканского / всероссийского/ международного 
уровней 

1 

 
 
 

 
 

2 
 
 

 
3 

Наличие публикаций, 

включая интернет – 
публикации, авторских 
методических разработок, 

методических пособий, 
размещенных на различных 

изданиях с учетом уровней 
опубликования  
за 5 лет 

 

9.  Выступления на научно-
практических конференциях, 

педчтениях, семинарах, 
секциях; проведение 

открытых занятий, мастер-
классов, мероприятий 

7.1. В межаттестационный период неоднократно 
представлял практические результаты своей 

профессиональной деятельности на уровне ПОО и 
муниципальном уровне; 

7.2. В межаттестационный период представил опыт 
собственной педагогической деятельности на 
республиканском уровне; 

7.3. В межаттестационный период представил опыт 
собственной педагогической деятельности на 

всероссийском, международном уровне. 
+1 балл - при наличии двух и более выступлений 
республиканского / всероссийского/ международного 

уровней 

1 
 

 
 

2 
 
 

3 

Выступления на научно-
практических конференциях, 

педчтениях, семинарах, 
секциях; проведение 

открытых занятий, мастер-
классов, мероприятий по 
уровням участия за 5 лет  

 



10.  Профессиональная 

активность педагога: участие 
в работе комиссий, жюри 

конкурсов; творческих 
групп, руководство МО, 
соревнований 

8.1. Участвует в экспертных комиссиях, предметных 

комиссиях, в составе жюри конкурсов, в работе творческих 
групп на уровне ПОО; 

8.2. Участвует в экспертных комиссиях, предметных 
комиссиях, в составе жюри конкурсов, в работе творческих 
групп на муниципальном  уровне; 

8.3. Участвует в экспертных комиссиях, предметных 
комиссиях, в составе жюри конкурсов, в работе творческих 

групп на республиканском, всероссийском и 
международном уровне. 
+2 балл - участвует в экспериментальной / инновационной 

деятельности (реализация образовательных программ 
экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных 

центров) 

1 

 
 

2 
 
 

 
3 

Данные участия педагога по 

уровням за 5 лет 

 

 

 

 

11.  Участие педагога в 
профессиональных 

конкурсах (выставках) 
различной направленности 

9.1. Является призером конкурса профессионального 
мастерства на уровне образовательной организации; 

9.2. Принимает участие в конкурсах профессионального 
мастерства на муниципальном, республиканском уровнях; 
9.3. Является призером / победителем конкурса 

профессионального мастерства на муниципальном, 
республиканском, всероссийском уровнях. 

1 
 

2 
 
3 

Участие педагога в 
профессиональных конкурсах 

(выставках) различной 
направленности по уровням 
за 5 лет 

 

Повышение квалификационного уровня и общественное признание высоких профессиональных 

достижений педагога 

 

12.  Результаты повышения 
квалификации по профилю 
педагогической деятельности 

1.1.Освоил курсы повышения квалификации до 72 ч; 
1.2. Освоил курсы повышения квалификации  72 ч; 
1.3. Освоил курсы повышения квалификации более 72ч. 

+1 балл – успешно защитил итоговые работы, 
подготовленные в рамках курсов повышения квалификации 

1 
2 
3 

КПК: указываются тема, 
наименование организации, 
кол.часов, год  

Курсы переподготовки: 
указываются тема, 

наименование организации, 
кол.часов, год и тема защиты 
итоговой работы (квалиф.  

работа, тестирование, 
практическая работа и др.) за 

5 лет  

13.  Общественное признание 
высоких профессиональных 
достижений педагога  

13.1. Имеет поощрения или награды на уровне 
образовательной организации/муниципального уровня; 
13.2. Имеет поощрения  или награды республиканского 

уровня; 

1 
 
2 

 

Любые поощрения, награды 
по уровням (ПОО, 
муниципальный, 

республиканский 



13.3. Имеет поощрения или награды  

всероссийского/международного уровня. 

3 всероссийский, 

международный) за 5 лет 
 

 ИТОГО: (количество баллов)  

Первая квалификационная категория -  от 26  до 36 баллов 

Высшая квалификационная категория – свыше 37  баллов 

При подготовке педагога к аттестации и сборе необходимой информации целесообразно оценивать деятельность педагога на соответствие 

заявленной категории по показателям его деятельности (в баллах).  

 

2. Заполнение разделов аннотации должности «Педагог организатор» 
 
Аннотация имеет 10 разделов. При заполнении разделов аннотации необходимо изложить деятельность педагога четко, конкретно и 

кратко о результатах и показателях работы  в аттестуемый период (за 5 лет).  В разделе «Результаты работы», «Результаты ГИА и ГАК»,  
«Распространение опыта работы»  и «Прохождение курсов повышения квалификации» наименования критериев оценки профессиональной 

деятельности педагога  вписываются в таком же порядке, что и в утвержденном критерии под этим же номером и названием. Под наименованиями 
критериев вносится соответствующая характеристика деятельности педагогов. 

 

№ Разделы аннотации Заполнение разделов аннотации в соответствии с критериями оценки  

профессиональной деятельности педагога (четко, конкретно и кратко) 

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Должность (предмет, профессия, 
специальность группы) 

Должность, ПМ, название профессии, специальности 

3. Образование  Уровень образования,  наименование образовательного учреждения, специальность по диплому и 

год окончания  

4. Стаж педагогической работы  

5. Имеющаяся категория Имеющаяся категория, № и дата приказа о присвоении категории 

6. Претендует на категорию Категория согласно заявлению Педагога-организатора 

7. Результат работы Включается деятельность педагога по следующим критериям оценки: 



1. Результаты планирования и организации совместно с методистом ПОО повышения 
квалификации и стажировки педагогических работников организации, находящихся в 

подчинении педагога-организатора  
2. Осуществление координации воспитательного взаимодействия с учреждениями культуры, 

спорта и молодежной политики; творческими и  общественными объединениями  
3. Руководство работой по одному из направлений деятельности: техническому, 

художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др.; поддержка социально 

значимых инициатив воспитанников  
4. Организация каникулярного отдыха и различных форм трудовой деятельности 

воспитанников 
5. Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней внеурочной 

деятельности: конкурсы, конференции, концерты,выставки, соревнования, акции, другое 

6. Взаимодействие с членами педагогического коллектива, родителями (законными 
представителями) обучающихся, иными заинтересованными лицами и организациями при 

подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий 
7. Организация профориентационной работы образовательной организации 

10. Профессиональная активность педагога: участие в работе комиссий, жюри конкурсов; 

творческих групп, руководство МО, соревнований 
11. Участие педагога в профессиональных конкурсах (выставках) различной направленности  

13. Общественное признание высоких профессиональных достижений педагога  

8. Результаты ГИА и ГАК  

9. Распространение опыта Включается деятельность педагога по следующим критериям оценки: 

8. Наличие публикаций, включая интернет – публикации авторских методических разработок, 
методических пособий 
9. Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах, секциях; 

проведение открытых занятий, мастер-классов, мероприятий 

10. Прохождение курсов повышения 

квалификации 

Включается деятельность педагога по  критерию оценки: 

12. Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 

 

_______________________________________ 

 

Составила: Иванова Л.И.,  
                    методист ГАУ ДПО «ИРПО» 
 


