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Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников  

Задачи:  

1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ;  

2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников; 

 3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;  

4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, центрами 

занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;  

5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда; 6) отслеживать результативность деятельности и 

проектировать дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем и внешних вызовов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Наименование мероприятия 

Адресат (на кого 

направлены 

мероприятия) 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

(Ф.И.О., 

должность) 

Ожидаемый результат 

Результат-продукт Результат-эффект 

I. Организационно-нормативные аспекты функционирования ЦСТВ 

1 

Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

содействию трудоустройству 

выпускников   

Специалисты ЦСТВ Сентябрь Тьютор ВР План Нормативная 

обеспеченность 

деятельности 

2 

Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

содействию трудоустройству 

выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Специалисты ЦСТВ Октябрь Тьютор ВР План Нормативная 

обеспеченность 

деятельности 

II. Индивидуализация профессионального развития выпускников 

1 

Информационные 

мероприятия о состоянии на 

рынке труда, о мерах 

поддержки молодых 

специалистов в регионе, 

районе 

Студенты/ 

выпускники СПО, в 

том числе и 

инвалиды и лица с 

ОВЗ 

В течение 

года 

Тьютор ВР, 

кураторы групп 

Информационные 

материалы 

Информированность 

по вопросам 

трудоустройства 

2 

Проведение семинаров, 

тренингов, мастер-классов, 

индивидуальных 

консультаций по вопросам 

трудоустройства 

Студенты/ 

выпускники СПО, в 

том числе и 

инвалиды и лица с 

ОВЗ 

В течение 

года 

Тьютор ВР, 

кураторы групп 

Материалы 

тренингов, 

семинаров 

Сформированность у 

выпускников общего 

представления и 

умения 

ориентироваться на 

рынке труда и рынке 

профессий, 

представлений о 



правовых основах 

трудоустройства 

молодых 

специалистов 

3 

Профориентационный 

тренинг «Успех в 

профессиональной 

деятельности человека». 

Студенты/ 

выпускники СПО, в 

том числе и 

инвалиды и лица с 

ОВЗ 

Январь-

апрель 

Психолог, 

кураторы групп 

Профориентационн 

ый тренинг «Успех 

в 

профессиональной 

деятельности 

человека» н 

Тренинг 

«Профессионально 

значимые качества 

работника. Учимся 

представлять себя» 

Освоение студентами 

умений и навыков 

подведения 

результатов 

достижения цели 

4 

Проведение ярмарок 

вакансий. Выпускники, 

имеющие статус сироты 

Студенты/ 

выпускники СПО, в 

том числе и 

инвалиды и лица с 

ОВЗ 

Январь-

апрель 

Кураторы групп Проведение 

ярмарок вакансий и 

специальностей, 

учебных рабочих 

мест, презентации 

компаний, дни 

карьеры и т.д. 

Освоение студентами 

умений и навыков 

подведения 

результатов 

достижения цели 

5 

Проведение ярмарок 

вакансий. Выпускники, 

призванные в армию 

Студенты/ 

выпускники СПО, в 

том числе и 

инвалиды и лица с 

ОВЗ 

Июнь Кураторы групп Проведение 

ярмарок вакансий и 

специальностей, 

учебных рабочих 

мест, презентации 

компаний, дни 

карьеры и т.д. 

Освоение студентами 

умений и навыков 

подведения 

результатов 

достижения цели 



6 

Проведение ярмарок 

вакансий. Выпускники, 

которые ушли в отпуск по 

уходу за ребенком 

Студенты/ 

выпускники СПО, в 

том числе и 

инвалиды и лица с 

ОВЗ 

Июнь Кураторы групп Проведение 

ярмарок вакансий и 

специальностей, 

учебных рабочих 

мест, презентации 

компаний, дни 

карьеры и т.д. 

Освоение студентами 

умений и навыков 

подведения 

результатов 

достижения цели 

7 

Ознакомление студентов с 

требованиями к заполнению 

результатов достижения 

профессиональных целей 

(трудоустройство или 

собственное дело) 

Студенты/ 

выпускники СПО 

Май Кураторы групп Заполненные 

формы результатов 

достижения 

профессиональных 

целей 

Освоение студентами 

умений и навыков 

подведения 

результатов 

достижения цели 

8 

Организация и проведение 

индивидуальных 

консультаций по вопросам 

самопрезентации, 

составления и размещения 

резюме. Психологическая 

поддержка выпускников. 

Студенты/ 

выпускники СПО 

Январь-

апрель 

Кураторы групп, 

психолог 

Составление 

резюме 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

III. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, центрами 

занятости, общественными организациями и объединениями работодателей 

1 

Проведение ярмарок 

вакансий и специальностей, 

учебных рабочих мест, 

презентации компаний, дни 

карьеры и т.д. 

Студенты/ 

выпускники СПО 

В течение 

года 

Специалисты 

ЦСТВ 

Работодатели 

Центр занятости 

населения 

Материалы 

мероприятий 

-Информированность 

студентов, в т.ч. 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, о требованиях 

работодателей, 

существующих 

вакансиях, состоянии 

рынка труда - 



Ориентированность 

студентов, в т.ч. 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, на 

трудоустройство по 

специальности 

2 

Организация временной 

занятости студентов 

Студенты/ 

выпускники СПО 

В течение 

года 

Тьютор ВР, 

мастера 

производственног

о обучения 

Договор о 

временном 

трудоустройстве 

Выстроенные 

механизмы 

взаимодействия 

между 

образовательной 

организацией и 

работодателями 

3 

Содействие в развитии 

практико-ориентированного 

(дуального) обучения на 

предприятиях 

ЦПРКА  

Работодатели 

В течение 

года 

ЦПРКА  

Работодатели 

Договор о 

дуальном обучении 

Увеличение 

количества договоров 

о дуальном обучении 

студентов. 

 


