


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 09 сентября 

2014 г. №306 «О порядке назначения государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся в профессиональных 

образовательных организациях по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

Республики Саха (Якутия)» и определяет правила назначения государственной 

академической стипендии и государственной социальной стипендии обучающимся в 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Саха Якутия) «Центр подготовки рабочих кадров «АРКТИКА» далее ГБПОУ 

РС(Я) «ЦПРКА»» 

1.2. Стипендией в ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» признается денежная выплата, назначаемая 

обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 

образовательных программ.  

1.3. Выплата стипендий производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.4. Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента обучающихся и размера 

стипендий, установленных законодательством для каждой категории обучающихся. 

Согласно Федерального Закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации» на данный момент в филиале устанавливаются следующие виды 

стипендий: Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) «О Порядке 

назначения государственной академической стипендии и государственной социальной 

стипендии студентам, обучающимся в профессиональных образовательных организациях 

по очной форме обучения, за счет бюджетных ассигнований Республики Саха (Якутия)» 

№306 от 09.09.2014г. (с изм.) 

1.5. Виды стипендии ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»»: 

1.5.1. Академическая стипендия - назначается учащимся, обучающимся в учреждении 

очной формы обучения, в зависимости от успехов в учебе, по условиям положительной 

аттестации по итогам полугодия. Размер академической стипендии определяется ГБПОУ 

РС(Я) «ЦПРКА»» самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, 

установленного законодательством Российской Федерации. 

1.5.2. Повышенная академическая стипендия -назначается в начале каждого учебного 

семестра студентам, имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности, согласно Приказу 

Минобрнауки РФ от 27 декабря 2016 г. № 1663. Повышенная академическая стипендия 

назначается студентам, начиная с I курса: 

1.5.3. Социальная стипендия - назначается учащимся, обучающимся в ГБПОУ РС(Я) 

«ЦПРКА»» по очной форме обучения, нуждающимся в социальной помощи. Размер 

социальной стипендии определяется приказом Министерства Образования ежегодно 

(каждый учебный год), но не может быть меньше полуторакратного размера стипендии.  

1.5.4. Повышенная социальная стипендия  - назначается согласно Приказа 

Минобрнауки РФ от 27 декабря 2016 г. № 1663 студентам I и II курса, имеющим оценки 

успеваемости «хорошо», «отлично» и являющимся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с 

детства, студентам подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, студентам до 20 лет, имеющих 

одного родителя инвалида I группы. (Полный перечень категорий в ФЗ от 29 декабря 2012 

года №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

1.5.5. Материальная поддержка - материальная поддержка выплачивается 

нуждающимся обучающимся, согласно "Положению о материальной поддержке 



1.1.1. нуждающихся обучающихся. Решение об оказании единовременной материальной 

помощи принимается директором ГБПОУ РС(Я) «ЦПРК Арктика», по согласованию с 

руководителем структурного подразделения, профсоюзным комитетом студентов на 

основании личного заявления обучающегося. Заявления сдаются в структурное 

подразделение в котором обучается. 

1.2. Именная стипендия – это стипендии имени выдающихся просветителей, видных 

деятелей науки и культуры, политических деятелей, назначаемые студентам высших и 

учащимся средних специальных учебных заведений, достигшим отличных результатов в 

учебе, проявившим себя в научно-исследовательской работе, научно-техническом, 

техническом или художественном творчестве, олимпиадах, конкурсах, в общественной 

жизни учебного заведения. Стипендии устанавливаются в целях обеспечения социальной 

поддержки и поощрения студенческой молодежи за стремление к знаниям и участие в 

научно-исследовательской деятельности. Стипендии утверждаются директором ГБПОУ 

РС(Я) «ЦПРКА»». 

2. Формирование и расходование стипендиального фонда 
2.1. Стипендиальное обеспечение и другие формы социальной поддержки учащихся 

осуществляются из стипендиального фонда ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» 

2.2. Стипендиальный фонд Лицея формируется за счет средств: бюджета на выплату 

академических стипендий; бюджета на выплату социальных стипендий; дополнительных 

средств бюджета на оказание материальной поддержки учащихся  

2.3. Средства, выделяемые из регионального бюджета на выплату академических стипендий 

определяются с учетом контингента учащихся в ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» на очной форме 

обучения и размера стипендии. 

2.4. Дополнительные средства, выделяемые из регионального бюджета на оказание 

материальной поддержки и оказания помощи нуждающимся учащихся составляют 10% от 

средств стипендиального фонда, на выплату академических и социальных стипендий, 

предусматриваемого в установленном порядке в бюджете. (Но не более месячной выплаты) 

2.5. Стипендиальный фонд расходуется на выплату академических и социальных стипендий, 

материальную поддержку нуждающихся и стимулирующие выплаты учащимся ГБПОУ 

РС(Я) «ЦПРКА»» 

2.6. Выплата стипендий учащимся, материальная поддержка нуждающихся производится в 

пределах стипендиального фонда определяемого в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.7. Объем экономии средств стипендиального фонда, направляемых на социальную 

поддержку и стимулирующие выплаты учащимся ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» определяется 

после рассмотрения и назначения академических и социальных стипендий и материальной 

поддержки нуждающимся учащимся. 

2.8. Распределение средств экономии стипендиального фонда на оказание материальной 

помощи учащихся ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» производится стипендиальной комиссией один 

раз по итогам календарного года. 

2.9. Распределение стипендиального фонда, процедура назначения академических и 

социальных стипендий, средств на оказание материальной помощи учащихся, производится 

стипендиальной комиссией ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» согласно настоящего Положения. 

2.10. Приобретение (изготовление) подарочной и сувенирной продукции, не 

предназначенной для дальнейшей перепродажи: поздравительных открыток и вкладышей к 

ним; приветственных адресов, почетных грамот, благодарственных писем, дипломов и 

удостоверений лауреатов конкурсов для награждения; цветов и иной подарочной и 

сувенирной продукции; 

2.11. Оплата проезда обучающихся для участия в отборочных региональных, 

всероссийских, студенческих конкурсах, соревнованиях в том числе организационные 

взносы, проживание, питание. 

3. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии. 

3.1. Назначение стипендии обучающимся осуществляется приказом директора ГБПОУ 

РС(Я) «ЦПРКА»» на основании решения стипендиальной комиссии. 

3.2. Выплата государственной академической стипендии обучающимся производится один 

раз в месяц. 

3.3. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся в зависимости от 

успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в 



год. 

3.4. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается обучающимся первого курса за 

счет бюджетных ассигнований государственного бюджета Республики Саха (Якутия). 

3.5. Обучающийся, которому назначается государственная академическая стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

- Отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- Отсутствие академической задолженности. 

3.6. Выплата государственной академической стипендии прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем в случае: 

- Получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации; 

- Академической задолженности; 

- Отчисления обучающегося. 
3.7. Представление студентов на академические стипендии производится стипендиальной 

комиссией ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» два раза за учебный год, по положительным (в т.ч 

удовлетворительным) итогам первого полугодия и по итогам второго полугодия 

(установленных сроков подведения итогов текущей успеваемости). 

3.8. Мастера производственного обучения, кураторы представляют в стипендиальную 

комиссию табели на стипендии (ежемесячно), которые включают в себя посещаемость, 

примечание (отличники, хорошисты, сироты, малоимущие). 

3.9. Размер академической стипендии устанавливается приказом директора ГБПОУ РС(Я) 

«ЦПРКА». 

3.10. Выплата академической стипендии производится: 

3.10.1. Обучающимся, зачисленным в порядке восстановления или перевода из другого 

учебного заведения, назначается государственная академическая стипендия на общих 

основаниях. 

3.10.2. Обучающемуся на период его болезни и иной временной нетрудоспособности (в том 

числе на период отпуска по беременности и родам) продолжительностью свыше одного 

месяца при наличии соответствующего медицинского документа выплата назначенной 

государственной академической стипендии сохраняется в течение учебного семестра. 

3.10.3. Для обучающихся, сессия которым продлена по болезни или другим уважительным 

причинам, подтвержденным необходимыми документами, государственная академическая 

стипендия назначается на общих основаниях в случае сдачи сессии в установленный срок, 

до окончания которого обучающийся стипендии не лишается. 

3.11. На время академического отпуска по беременности и родам, которая 

предоставляется в 30 недель беременности - 140 календарных дней (70 календарных дней 

до родов, 70 календарных дней после родов), подтвержденного справкой медицинского 

учреждения (листок нетрудоспособности), обучающимся сохраняется назначенная 

государственная академическая стипендия в размере, получаемой обучающейся на дату 

предоставления отпуска по беременности и родам. 

3.12. В летний период государственная академическая стипендия выплачивается за весь 

каникулярный период не позднее 3 дней до начала каникул. 

3.13. Право на получение государственной академической стипендии не 

распространяется на обучающихся в образовательном учреждении на платной договорной 

основе. 

3.14. Обучающимся в пределах выделенных средств могут (при достаточности бюджетных 

средств) устанавливаться повышенные государственные академические стипендии  

3.15. Повышенная академическая стипендия назначается успевающим учащимся, имеющим 

итоговые оценки за истекший учебный период не ниже «удовлетворительно» как по 

теоретическому обучению, так и по производственному обучению. По итогам учебного 

полугодия назначается повышенная стипендия студентам: 
Имеющим оценки «хорошо» - до 25% к основной стипендии 



Имеющим оценки «отлично» - до 50% к основной стипендии 

3.16. Для активизации работы органа студенческого самоуправления повышенные 

государственные академические стипендии назначаются: 

 Председателю студенческого самоуправления ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» и 

председателю общежития - до 25 %; 

 Членам студенческого самоуправления - до 20%; 

 Старостам групп - до 20%. 

3.17. Индивидуальные сроки сдачи и пересдачи экзаменов обучающимися определяются 

приказом директора ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА». 

3.18.  Контроль за назначением стипендии ведет заместитель директора по учебно- 

производственной работе. 

4. Порядок назначения и выплаты социальной стипендии. 

4.1. Государственные социальные стипендии назначаются за счет средств стипендиального 

фонда, предназначенного для выплаты социальных стипендий в обязательном порядке 

следующим категориям из числа обучающихся: 

а) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа 

детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

б) лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, старше 23 

лет, принятых на обучение по очной форме впервые до достижения ими возраста 23 лет; 

потерявшим в период обучения обоих или единственного родителя; 

в) признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп, инвалидам с детства; 

г) пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

д) являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право 

на получение государственной социальной помощи; 

е) из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах РФ, во внутренних войсках Министерства внутренних дел 

РФ, в инженерно-технических войсках, дорожно-строительных воинских формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки РФ. Органах 

федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном 

органе обеспечения мобилизованной подготовке органов государственной власти РФ на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям предусмотренным 

подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 

3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53_ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе»; 

д) обучающимся, предоставившим документ, подтверждающий назначение 

государственной социальной помощи. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся с даты 

предоставления документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте настоящего Положения, на один учебный год*. 

4.2.1. Необходимый пакет документов для назначения социальной стипендии: 

 Заявление о необходимости назначения социальной стипендии; 

 Справка из управления отдела социальной защиты населения по месту жительства 

о получении социальной помощи 

 Справка о составе семьи (в случае, если справка выдана не на имя студента); 

*Стипендия назначается с момента подачи документов. Документы принимаются весь 

учебный год. 

4.3. Выплата государственной социальной стипендии осуществляется один раз в месяц. 



4.4. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом 

директора по представлению стипендиальной комиссии. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

а) отчисления обучающегося; 

б) прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии может быть приостановлена при 

наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии. По погашении 

обучающимся этой задолженности выплата стипендии возобновляется после ее ликвидации 

с момента приостановления выплаты стипендии. 

4.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего 

за месяцем, в котором был издан приказ директора о прекращении ее выплаты. 

4.8. При предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот 

и детей, оставшимся без попечения родителей, сохраняется стипендиальное обеспечение. 

4.9. За обучающимися на время медицинского освидетельствования, медицинского 

обследования или лечения для решения вопросов о постановке их на воинский учет, об 

обязательной подготовке к военной службе, о призыве или добровольном поступлении на 

военную службу, призыве на военные сборы, а также на время исполнения ими других 

обязанностей, связанных с воинским учетом, обязательной подготовкой к военной службе, 

призывом или добровольным поступлением на военную службу и призывом на военные 

сборы, сохраняется стипендиальное обеспечение по месту учебы. 

4.10. Право на получение государственной социальной стипендии не распространяется на 

обучающихся на платной договорной основе. 

5. Другие формы материальной поддержки обучающихся. 

5.1. ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» в пределах средств, выделяемых на стипендиальное 

обеспечение обучающихся, по решению стипендиальной комиссии устанавливает: 

а) материальную помощь; 

б) именную стипендию. 

5.2. Именная стипендия назначается за успехи в учебной, научно-практической 

деятельности, систематическое участие обучающегося в проведении социальной, 

культурной деятельности, благотворительных акций, общественно-значимых культурно-

массовых мероприятий (призовые места в научно- практических конференциях, 

олимпиадах и иных интеллектуальных, творческих конкурсах, награды (приза) за 

результаты спортивной деятельности) в течение года, предшествующего в размере: 

Победителям в международных мероприятиях(конкурсах) до 50% к основной 

стипендии. 

Победителям в мероприятиях(конкурсах) РФ до 25% к основной стипендии. 

Победителям в мероприятиях(конкурсах) РС(Я) до 20% к основной стипендии. 

5.3. Особо отличившимся обучающимся (организаторам и участникам) в мероприятиях 

назначается  разовая именная стипендия (с учетом успеваемости обучающегося) - от 10 до 

30% от размера академической стипендии (на основании представления руководителей 

групп, решения стипендиальной комиссии). 

5.4. За участие в районных, региональных и всероссийских мероприятиях обучающимся 

назначается разовая премия от 30 до 50% от размера государственной академической 

стипендии (с учетом успеваемости обучающегося) на основании протоколов и 

представления кураторов групп. 

5.5. Именная стипендия назначается обучающимся - победителям  конкурсов, объявляемых 

в учебном заведении на основании Положений. Размер именной стипендии определяется в 

Положениях о конкурсах (на основании протоколов), решения стипендиальной комиссии. 

за победу  в одном республиканском мероприятии - прибавка 1000 рублей к основной 

стипендии; 

за победу в одном всероссийском мероприятии - прибавка 1500 рублей к основной 



стипендии. 

Данные поощрения выплачиваются по итогам I и II семестров. 

5.6. Все результаты участий фиксируются на специальном экране рейтинга студентов, где 

будут отмечаться участия в конкурсах, концертах и пр. 

5.7. Студенты, которые не посещают учебные занятия без уважительной причины, 

лишаются частичной выплаты поощрений: 

от 7 до 10 учебных дней - 50% от общей суммы поощрения 

10 и более учебных дней - 75% от общей суммы поощрения 

(протокол решения Студсовета прикреплен в приложении 1) 

5.8. Стимулирующие доплаты студентам прекращаются с месяца, следующего за 

месяцем, в котором был издан приказ директора об их прекращении. 

5.9. Единовременная материальная помощь может предоставляться обучающимся из числа 

следующих обучающихся: 

а)  из многодетных семей (семей, воспитывающих трех и более несовершеннолетних 

детей); 

б)  из малообеспеченных семей (семей, которые по независящим от них причинам имеют 

среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, установленного в Республике Саха 

(Якутия); 

в)  в связи с рождением ребенка; 

г)  имеющих единственного или обоих родителей-инвалидов 1 группы; 

д) вступающих впервые в брак; 

е) с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, находящимся 

на диспансерном учете с хроническими заболеваниями; 

ж) со смертью близкого родственника (мать, отец, сестра, брат, супруга, супруг, дедушка, 

бабушка, ребенок); 

з) с утратой имущества в результате стихийного бедствия, пожара, противоправных 

действий третьих лиц. 

5.10. Размер и кратность оказания материальной помощи (именной стипендии) 

определяются стипендиальной комиссией в пределах имеющегося стипендиального фонда. 

5.11. Решение об оказании материальной помощи (именной стипендии) принимается 

стипендиальной комиссией на основании личного заявления обучающегося, ходатайства 

куратора, студенческого самоуправления с приложением документов. 

6. Состав и организация работы стипендиальной комиссии 

6.1. 8.1. Состав комиссии утверждается ежегодным приказом директора ГБПОУ РС(Я) 

«ЦПРКА»» В состав стипендиальной комиссии входят:  

Председатель комиссии - один из заместителей директора •  

Секретарь комиссии - секретарь учебной части •  

Члены комиссии - представитель бухгалтерии, • социальный педагог, • 

председатель студенческого совета 

6.2. Численный состав стипендиальной комиссии зависит от количества учебных групп. 

6.3. Заседания стипендиальной комиссии проводятся только в рабочее время. 

6.4. Члены стипендиальной комиссии обязаны присутствовать на её заседании. 

Освобождать членов стипендиальной комиссии от участия в заседании стипендиальной 

комиссии может только её председатель, о чем делается соответствующая запись в 

протоколе стипендиальной комиссии. 

6.5. Стипендиальная комиссия правомочна, принимать и выносить решения при наличии 

на заседании 2/3 (двух третей) от её состава. 

6.6. Все заседания стипендиальной комиссии в обязательном порядке протоколируются. 

6.7. Секретарь стипендиальной комиссии (секретарь учебной части) ведет протоколы 

заседаний стипендиальной комиссии, извещает членов комиссии о заседаниях, принимает 

и передает председателю стипендиальной комиссии всю поступающую информацию от 

руководителей групп. 



6.8. Протоколы стипендиальной комиссии хранятся у председателя стипендиальной 

комиссии. 

6.9. Стипендиальная комиссия начинает свою работу с определения кворума, 

рассмотрения информации бухгалтерии и руководителей групп, предложений 

администрации ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» 

6.10.  Решение стипендиальной комиссии принимается простым большинством голосов 

членов стипендиальной комиссии открытым голосованием, оформляется в протоколе и 

передается директору ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» 

6.11. Решение стипендиальной комиссии вступает в силу после утверждения его приказом 

директора ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» 

6.12.  В случае равенства голосов членов стипендиальной комиссии, считается принятым 

решение, за которое проголосовала половина членов стипендиальной комиссии вместе с 

председателем стипендиальной комиссии. 

6.13. Распределение средств, складывающихся из экономии стипендиального фонда, на 

увеличение академической и социальной стипендий студентам, обучающимся в ГБПОУ 

РС(Я) «ЦПРКА»», производятся стипендиальной комиссией. 

6.14. Работа стипендиальной комиссии по распределению средств на увеличение 

академических и социальных стипендий студентам, обучающимся в ГБПОУ РС(Я) 

«ЦПРКА»», выплату пособий, единовременных выплат производится по предоставленной 

бухгалтерией информации о наличии экономии средств стипендиального фонда, и 

ходатайств мастеров производственного обучения учебных групп. 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании 

педагогического совета ГБПОУ РС(Я) «ЦПРКА»» и утверждаются директором ГБПОУ 

РС(Я) «ЦПРКА»»  

7.2. Срок действия данного положения не ограничен.  

7.3. Настоящее положение действует до принятия нового. 
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